Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

NJOFTIM
PER POZICION TE LIRE PUNE
SPECIALIST NE NIVELIN EKZEKUTIV, NE DREJTORINE E SHERBIMEVE TE
BRENDSHME DHE FINANCES

Lloji i diplomés “Shkenca Shoqérore”, niveli minimal i diplomés “Master Profesional”
Drejtimi Juridik

N¢ zbatim t€ nenit 22 dhe t€ nenit 25, t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe
té Kreut I, 111, 1V dhe VII, t¢ VKM nr. 243, daté¢ 18.3.2015 “Pér pranimin, 1&vizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, i ndryshuar, Urdhérit te Komisionerit
nr. 21, daté 30.01.2026 “Pér miratimin e strukturés dhe organikés s€ Komisionerit pér t& Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, bazuar né planin e rekrutimit pér vitin 2026, njofton se né administratén e Zyrés sé
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale (né vijim “Zyra e
Komisionerit™) éshté Kkrijuar rishtazi 1 (njé) vend i liré pune, duke shpallur procedurén e lévizjes
paralele dhe pranimit né shérbimin civil pér pozicionin:

1 (njé) Specialist, né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Marrédhénieve me Publikun, né
Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme dhe Financés, prané Zyrés sé Komisionerit, Kategoria
1V-1.

Pozicioni mé sipér, i ofrohen fillimisht népunésve civil té sé njéjtés kategori pér procedurén e lévizjes
paralele! Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende njé
pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL)
APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE!

Afati pér dorézimin e dokumenteve Shih procedurat pérkatése

16.02.2026 Lévizja paralele

Afati pér dorézimin e dokumenteve Shih procedurat pérkatése

20.02.2026 Pranim né shérbimin civil
l. MISIONI
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Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Misioni i Drejtorisé: Zbatimi i objektivave e politikave ekonomike si dhe zhvillimit té burimeve
njerézore té Zyrés sé Komisionerit. Mbéshtetja, organizimi, krijimi i kushteve té brendshme
népérmjet menaxhimit ekonomik, efektiv, efigent té burimeve financiare dhe atyre njerézore.

Il. QELLIMI I PERGJITHSHEM | POZICIONIT TE PUNES

Pér kryerjen e detyrave té tij funksionale, Specialisti, gézon statusin e népunésit civil dhe ka varési
nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe Financés.

Pér pozicionin: Puna konsiston né zbatimin e detyrimit ligjor né lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore, zhvillimin, ngritjen e kapaciteteve profesionale té tyre, si dhe ofrimi i shérbimeve té
ndryshme pér stafin kryesisht né procedurat e prokurimeve, komunikimit me palét e treta té pérfshira
né kété proces, né pérputhje me kérkesat gé burojné nga ligji dhe aktet nénligjore né fuqi.

I1l.  PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM | PUNES

Mbajtja dhe administrimi i té gjitha dosjeve té personelit t&€ Zyrés sé& Komisionerit. Pérgatitja e
informacioneve, analizave e relacioneve pér ndryshim strukture, dokumenteve dhe plane té kérkuara
pér specialitetin gé mbulon, né funksion té bazueshmérisé ligjore pérkatése pér secilén dosje.
Pérgatitja e procedurave né kuadér té menaxhimit té burimeve njerézore dhe praktikave pér emérimin,
lirimin, lévizjen paralele té punonjésve me géllim mbarévajtjen né ményrén e duhur ligjore té té gjitha
detyrimeve né lidhje me menaxhimin efektiv dhe efikas té burimeve njerézore. Administrimi i
sistemit t¢ HRMIS dhe té tjera detyra té organizimit té brendshém et;.

Detyrat kryesore:

1. Administrimi i regjistrit té punonjésve, sipas legjislacionit né€ fuqi (sistemi HRMIS);

2. Plotéson dosjen e personelit me elementét e saj té nevojshme pér ¢cdo punonjés té institucionit,
té cilat pasurohen vazhdimisht me té dhéna té reja si: formularé vlerésimi, kualifikime apo
trajnime té vazhdueshme, masa disiplinore etj, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
personelin civil dhe zbatimin e legjislacionit né fugi pér personelin mbéshtetés;

3. Pérgatitja e informacioneve, analizave e relacioneve pér ndryshim strukture, dokumenteve dhe
plane té kérkuara pér specialitetin gé mbulon, né funksion té bazueshmérisé ligjore pérkatése
pér secilén dosje;

4. Pérgatitja e procedurave né kuadér t& menaxhimit té burimeve njerézore dhe dokumetacionit
té shpalljes sé vendeve té lira, sipas planit vjetor té miratuar té rekrutimit, sipas llojit te
procedurés, pérpilon draftaktet e emérimeve, lirimeve, me géllim mbarévajtjen né ményrén
e duhur ligjore té té gjitha detyrimeve né lidhje me menaxhimin efektiv dhe efikas té burimeve
njerézore dhe té tjera detyra té organizimit té brendshém etj;

5. Vleréson, harton procesin e pérshkrimeve té punés dhe administron né dosjet e personelit;

6. Pérpilon dhe ndjek hartimin e listéprezencave mujore, ndjek procesin e planifikimit dhe
realizimit té lejeve vjetore;

7. Koordinon dhe monitoron procesin e plotésimit te vlerésimeve té punés dhe i administron né
dosjet personale té personelit;
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10.

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Analizon dhe harton raportin mbi vlerésimet, mbi bazén e té cilave pérgatit planin e
trajnimeve pér stafin;

Ruan sekretin pér cfarédo Iloj dokumentacioni apo informacioni gé i vihet né dispozicion;
Bashképunon me Autoritetin Pérgjegjés té Zyrés sé Komisionerit né zbatimin e legjislacionit
pér parandalimin e konfliktit té interesave, né cilésiné e Késhilltarit té Etikés.

NEé cilésiné e personit pérgjegjés pér prokurimin:

1.

10.

11.

12.
13.

Bashképunon me Drejtorin e DSHBF si dhe specialistin e financé/buxhetit/shérbimeve pér
pérgatitjen e Regjistrit té parashikimeve té prokurimeve publike, konform buxhetit t¢ miratuar
pér shpenzime dhe investime;

Pérgatit planifikimin e aktiviteteve té tenderimit né bashképunim me drejtorité/sektorét e tjeré
(pérgatitja dhe ndjekja e rregullt e Planit té Prokurimit);

Menaxhon, administron dhe pérditéson Regjistrin e Parashikimeve té€ Prokurimeve publike si
dhe té Realizimit té tyre gjaté gjithé vitit, duke e depozituar até brenda afateve ligjore;
Bashképunon me njésité pérkatése té institucionit pér mbledhjen dhe formalizimin e
specifikimeve teknike dhe kritereve té vlerésimit gé pérfshihen tek dokumentacioni i
prokurimeve;

Harton dokumentacionin pérkatés pér procedurat e prokurimit dhe kryen hedhjen online té
gjithé materialet e procedurés sé prokurimit, duke pérgatitur cdo njoftim tjetér gé béhet lidhur
me prokurimin, né buletinin e prokurimit publik prané Agjencisé sé Prokurimit Publik,
népérmjet platformés sé prokurimit publik;

Adopton sistemin elektronik pér procedurat e prokurimit dhe pérgatitjen e procedurés pér
Komisionin e Vlerésimit té ofertave;

Pérgatit dokumentacionin standart té prokurimit pér procedurat e planifikuara, mban
procesverbalin e pérgatitjes sé dokumentacionit dhe ndjek procesin e publikimit dhe
administrimit té ofertave né sistemin e prokurimit elektronik né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

Siguron né ményré efektive mbarévajtjen dhe kryerjen e procesit té prokurimit publik, duke
zbatuar me pérpikméri dhe transparencé ligjin “Pér prokurimin publik”, rregulloren e Zyrés
sé Komisionerit dhe legjislacionin gé ka lidhje me kété shérbim (fushén e prokurimeve);
Koordinon dhe ndihmon procesin e shqyrtimit té ofertave né pérputhje me detyrat e
autorizuara nga Autoriteti Kontraktor;

Asiston né pérgatitjen e dokumentacionit dhe akteve té brendshme té institucionit né fushén
e prokurimit publik dhe é&shté i pérditésuar pér legjislacionin né fugi, me géllim aplikimin e
sakté té dispozitave ligjore dhe nénligjore né fushén e prokurimit publik;

Pérgatit draft kontratén pérfundimtare me operatorin ekonomik sipas dokumentacionit té
tenderit dhe kryen publikimet pérkatése né pérputhje me legjislacionin né fugi pér prokurimin
publik;

Pérgatit projekt-urdhrat e krijimit té komisioneve té ndryshme té prokurimit;

Pérvec detyrave dhe pérgjegjésive t€ mésipérme kryen edhe detyra te tjera te ngarkuara nga
eprori i drejtperdrejté, ose eprorét e tjeré sipas hierarkisé, né pérputhje me ligjin dhe brenda
fushés sé detyrave funksionale.
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Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

I-LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civil té sé njéjtés kategori, né té gjitha
institucionet pjesé e shérbimit civil.

11 KUSHTET MINIMALE QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET PER
LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér l8vizjen paralele si vijon:

e TE& jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori, (ekzekutive) - sipas pércaktimeve
té nenit 19 té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, vértetuar me konfirmimin e
statusit té shérbimit civil,

e Té mos keté masé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);

o Té keté té paktén vlerésimin e fundit pozitiv “mir€” apo “shumé mir€” (pér kandidatét e
institucioneve gé sapo kané hyré né shérbimin civil, kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

e Té plotésojé kushtet dhe kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurim.

Kandidatét duhet té plotesojné Kérkesat e vecanta pér kété vend pune si vijon:
Arsimimi

e TE& zotérojné njé diplomé té nivelit minimal "Master Profesional”, né Shkencat Juridike edhe
diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. (Diplomat, té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Pérvoja

e Té& ket minimalisht 5 vite pune, né fushén gé lidhet me pozicionin pérkatés né institucionet
shtetérore dhe/ose institucione té pavarura, né kété nivel;

e Dije té pérgjithshme té parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave té profesionit, té
mjaftueshme pér té realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e
nevojshém ose materiale referuese té nevojshme, pér té realizuar detyra gé lidhen me fushén
pérkatése té njohurive; aftési shumé té mira organizative.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t&é mbyllur prané zyrés sé protokollit té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, dokumentet e dosjes
Sé tij personale si mé poshté:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.
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Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

2. Njé kopje té jetéshkrimit;

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

4. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) si dhe listén e notave;

(Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar

aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar);

5. Aktin e konfirmimit té statusit té népunésit civil dhe kategorine e pages;

6. Fotokopje e librezés sé punés (té gjithé faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

7. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

8. Fotokopje té kartés sé identitetit (1D);

9. Veértetim i gjendjes gjygésore ose vetédeklarim i gjéndjes gjygésore;

10. Vértetim i gjendjes shéndetésore (vlefshméria tre muaj);

11. Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton plotésimin e kushteve té€ mésipérme si dhe arsimin shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentet duhet té dorézohen nga kandidatét jo mé voné se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga
momenti i publikimit né fagen zyrtare té8 Zyrés sé Komisionerit dhe/ose né portalin e Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive fizikisht ose me posté elektronike, né mjediset e Zyrés sé
Komisionerit (KDIMDP), Rruga “Abdi Toptani”, nd.5, né afatet e pércaktuara né kété shpallje

Mosparagitja e dokumentacionit pérbén shkak pér skualifikim té kandidatit

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 18.02.2026, njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia Pérgjegjése) e Zyrés sé
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni
pér t€ cilin aplikohet do t€ shpall€ né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Afté€sive/AKPA”
dhe né fagen zyrtare té institucionit, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe
kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté, ku do té zhvillohet intervista. Né té njéjtén
daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga Njésia Pérgjegjése e institucionit, ku ndodhet pozicioni, pér té cilin ju déshironi té
aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike nga shpallja e
listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afateve té
ankimimit

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;
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Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore né
zbatim té tij;

€) Njohuri mbi Ligjin Nr.124/2024, “Pér mbrojtjen e té€ dhénave personale”, dhe aktet nénligjore
né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér t¢ drejtén e informimit”, i ndryshuar;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat ¢ etikés né administratén
publike”;

f) Njohuri mbi Ligjin nr.9367, dat€ 07.04.2015 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”;

g) Njohuri mbi VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”;

h) Njohuri mbi VKM nr 874 daté 29.09.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve
té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme dhe vlerén e dhuratave, gé¢ mund té pranohen
gjaté veprimtaris€ s€ népunésit t€ administratés publike”;

i) Njohuri mbi Ligjin nr. 162, daté 23.12.2020 “Pér prokurimin publik”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore té dala né zbatim té tij;

J) Njohuri mbi VKM nr. 285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin e rregullave t€ prokurimit publik”,
i ndryshuar si dhe ¢do udhézimi té dalé né zbatim té tij;

k) Njohuri mbi Ligjin nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar;

I) Njohuri mbi Ligjin nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipéris€”;

m) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé té pozicionit.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér dokumentacionin, pérkatésisht pér pérvojén (20 piké), Trajnimet apo
kualifikimet e lidhura me fushén (10 pik&), si dhe gertifikimi pozitiv (10 piké).

Totali i pikéve pér kété vlierésim éshté 40 piké.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
b- Eksperiencén e tyre té méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén
e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né
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detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t¢ Departamentit t€ Administratés Publike

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURRIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve dhe ndjekjes sé procesit té ankimimit, Njésia Pérgjegjése
e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale do té
shpallé listén e fituesit/sve me té paktén 70 piké (70 % té pikéve), né portalin “Agjencia Kombétare
¢ Punésimit dhe Aftésive”, né fagen zyrtare t¢ KDIMDP. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété
proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit. Kandidati
fitues éshté ai gé renditet i pari ndér kandidatét qé kané marré té paktén 70 piké (70 % té pikéve).

2- Pranimi né shérbimin civil

Né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se pozicioni éshté ende vakant, ai
éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive.

Ké&té informacion do ta merrni né fagen e Zyrés sé Komisionerit, duke e konsultuar periodikisht pas
datés 23.02.2026.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét gé plotésojné kérkesat e

pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésit civil”, i ndryshuar.

51 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
' PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit nga jashté shérbimit civil
jané:

a) T jeté shtetas shqiptar;

b) TE& keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) TE& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d) Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e) Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f) Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotesojné kérkesat e vecanta pér kété vend pune si vijon:
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Arsimimi

e T& zotérojné njé diplomé té nivelit minimal "Master Profesional”, né Shkencat Juridike, edhe
diploma ¢ nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Pérvoja

e Té keté minimalisht 5 vite pune, né fushén gé lidhet me pozicionit pérkatés né institucionet
shtetérore dhe/ose institucione té pavarura, né kété nivel

e Dije té pérgjithshme té parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave té profesionit, té
mjaftueshme pér té realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e
nevojshém ose materiale referuese té nevojshme, pér té realizuar detyra gé lidhen me fushén
pérkatése té njohurive; aftési shumé té mira organizative

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose fizikisht né njé zarf t&¢ mbyllur prané Zyrés sé protokollit té
Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, dokumentet e dosjes
sé tij personale si mé poshté:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant;

2. Njé kopje té jetéshkrimit;

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

4. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor) si dhe listén e notave;

(Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar
aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar);

5. Vértetim i gjendjes gjyqgésore ose vetdeklarim i gjendjes gjygésore;

6. Vértetim i gjendjes shéndetésore (vlefshméria 3 muaj);

7. Fotokopje librezés sé punés (té gjithé faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

8. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

9. Fotokopje té kartés sé identitetit (1D);

10. Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton plotésimin e kushteve té€ mésipérme si dhe arsimin shtesé,
vlerésimet positive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentet duhet té dorézohen nga kandidatét jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike
nga momenti i publikimit né fagen zyrtare té Zyrés sé Komisionerit dhe/ose né portalin e Agjencia
Kombetare e Punésimit dhe Aftésive fizikisht ose me posté elektronike, né mjediset e Zyrés sé
Komisionerit (KDIMDP), Rruga “Abdi Toptani”, nd.5, sipas afateve té pércaktuara né kété shpallje
Mosparagitja e dokumentacionit pérbén shkak pér skualifikim té kandidatit
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QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pér kryerjen e detyrave té tij funksionale, Specialisti, gézon statusin e népunésit civil dhe ka varési
nga Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme dhe Financés.

Pér pozicionin: Puna konsiston né zbatim i detyrimit ligjor né lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore, zhvillimin, ngritjen e kapaciteteve profesionale té tyre, si dhe ofrimi i shérbimeve té
ndryshme pér stafin  kryesisht né procedurat e prokurimeve, komunikimit me palét e treta té
pérfshira né kété proces, né pérputhje me kérkesat gé burojné nga ligji dhe aktet nénligjore né
fuqi.

PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM I PUNES

Mbajtja dhe administrimi i té gjitha dosjeve té personelit t&€ Zyrés sé& Komisionerit. Pérgatitja e
informacioneve, analizave e relacioneve pér ndryshim strukture, dokumenteve dhe plane té kérkuara
pér specialitetin gé mbulon, né funksion té bazueshmérisé ligjore pérkatése pér secilén dosje.
Pérgatitja e procedurave né kuadér té menaxhimit té burimeve njerézore dhe praktikave pér emérimin,
lirimin, lévizjen paralele té punonjésve me géllim mbarévajtjen né ményrén e duhur ligjore té té gjitha
detyrimeve né lidhje me menaxhimin efektiv dhe efikas té burimeve njerézore. Administrimi i
sistemit t¢ HRMIS dhe té tjera detyre té organizimit té brendshém etj.

Detyrat kryesore:

1. Administrimi i Regjistrit t€ punonjésve, sipas legjislacionit né€ fuqi (sistemi HRMIS);

2. Plotéson dosjen e personelit me elementét e saj té nevojshme pér ¢do punonjés té
institucionit, té cilat pasurohen vazhdimisht me té dhéna té reja si: formularé vlerésimi,
kualifikime apo trajnime té vazhdueshme, masa disiplinore, etj, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi pér personelin civil dhe zbatimin e legjilsacionit né fugi pér personelin mbéshtetés;

3. Pérgatitja e informacioneve, analizave e relacioneve pér ndryshim strukture, dokumenteve dhe
plane té kérkuara pér specialitetin gé mbulon, né funksion té bazueshmérisé ligjore pérkatése
pér secilén dosje;

4. Pérgatitja e procedurave né kuadér t&8 menaxhimit té burimeve njerézore dhe dokumetacionit
té shpalljes sé vendeve té lira, sipas planit vjetor té miratuar té rekrutimit, sipas llojit te
procedures, pérpilon draftaktet e emérimeve, lirimeve, me géllim mbarévajtjen né ményrén e
duhur ligjore té té gjitha detyrimeve né lidhje me menaxhimin efektiv dhe efikas té burimeve
njerézore dhe té tjera detyre té organizimit té brendshém etj;

5. Vleréson, harton procesin e pérshkrimeve té punés dhe administron né dosjet e personelit;

6. Pérpilon dhe ndjek hartimin e listéprezencave mujore, ndjek procesin e planifikimit dhe
realizimit té lejeve vjetore;

7. Koordinon dhe monitoron procesin e plotésimit te vlerésimeve té punés dhe i administron né
dosjet personale té personelit;

8. Analizon dhe harton raportin mbi vlerésimet, mbi bazén e té cilave pérgatit planin e
trajnimeve pér stafin;

9. Ruan sekretin pér cfarédo lloj dokumentacioni apo informacioni gé i vihet né dispozicion;
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Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale

Bashképunon me Autoritetin Pérgjegjés té Zyrés sé Komisionerit né zbatimin e legjislacionit
pér parandalimin e konfliktit té interesave, né cilésiné e Késhilltarit té etikés;

NEé cilésiné e personit pérgjegjés pér prokurimin

1.

10.

11.

12.
13.

Bashképunon me Drejtorin e DSHBF si dhe specialistin e financé/buxhetit/shérbimeve pér
pérgatitjen e Regjistrit té parashikimeve té prokurimeve publike, konform buxhetit t¢ miratuar
pér shpenzime dhe investime;

Pérgatit planifikimin e aktiviteteve té tenderimit né bashk&punim me drejtorité/sektorét e tjeré
(pérgatitja dhe ndjekia e rregullt té Planit té Prokurimit);

Menaxhon dhe administron dhe pérditéson Regjistrin e Parashikimeve té Prokurimeve
publike si dhe té Realizimit té tyré gjaté gjithé vitit, duke e depozituar até brenda afateve
ligjore;

Bashképunon me njésité pérkatése té institucionit pér mbledhjen dhe formalizimin e
specifikimeve teknike dhe kritereve té vlerésimit qé pérfshihen tek dokumentacioni i
prokurimeve;

Harton dokumentacionin pérkatés pér procedurat e prokurimit dhe kryen hedhjen on-line té
gjithé materialet e procedurés sé prokurimit, duke pergatitut ¢do njoftim tjetér gé béhet lidhur
me prokurimin, né buletinin e prokurimit publik prané Agjencisé sé Prokurimit Publik,
népérmjet platformés sé prokurimit publik;

Adopton sistemin elektronik pér procedurat e prokurimit dhe pérgatitjen e procedurés pér
Komisionin e Vlerésimit té ofertave;

Pérgatit dokumentacionin standart té prokurimit pér procedurat e planifikuara, mban
procesverbalin e pérgatitjes sé dokumentacionit dhe ndjek procesin e publikimit dhe
administrimit té ofertave né sistemin e prokurimit elektronik pér né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

Siguron né ményré efektive mbarévajtjen dhe kryerjen e procesit té prokurimit publik, duke
zbatuar me pérpikméri dhe transparencé ligjin “Pér prokurimin publik”, rregulloren e
KDIMDP-se dhe legjislacionin gé ka lidhje me kété shérbim (fushén e prokurimeve);
Koordinon dhe ndihmon procesin e shqyrtimit té ofertave né pérputhje me detyrat e
autorizuara nga Autoriteti Kontraktor;

Asiston né pérgatitjen e dokumentacionit dhe akteve té brendshme té institucionit né fushén
e prokurimit publik dhe &shté i pérditésuar pér legjislacionin né fugi, me géllim aplikimin e
sakté té dispozitave ligjore dhe nénligjore né fushén e prokurimit publik;

Pérgatit draft kontratén pérfundimtare me operatorin ekonomik sipas dokumentacionit té
tenderit dhe kryen publikimet pérkatése né pérputhje me legjislacionin né fugi pér prokurimin
publik;

Pérgatit projekt-urdhrat e krijimit té komisioneve té ndryshme té prokurimit;

Pérvec detyrave dhe pérgjegjésive té mésipérme kryen edhe detyra te tjera te ngarkuara nga
eprori i drejtperdrejté, ose eproret e tjere sipas hierarkise, ne perputhje me ligjin dhe Brenda
fushes se detyrave funksionale.
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REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore (Njésia Pérgjegjése) e Zyrés sé Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju
déshironi té aplikoni, do té shpallé né portalin “Agjencia Kombétare ¢ Punésimit dhe Aftésive”, listén
e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku
do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit (Njésia pérgjegjése), ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mailit, pér shkaget
e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét gé nuk jané kualifikuar paragesin ankesé me shkrim prané Njésisé
Pérgjegjése, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afateve té ankimimit.

54 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

b) Njohuri mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij;

€) Njohuri mbi Ligjin Nr.124/2024, “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij;

d) Njohuri mbi Ligjin Nr. 119/2014, “Pér t€ drejtén e informimit”, i ndryshuar;

e) Njohuri mbi Ligjin Nr. 9131, dat€ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”;

f) Njohuri mbi Ligjin nr.9367, daté 07.04.2015 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”;

g) Njohuri mbi VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror t€ personelit”;

h) Njohuri mbi VKM nr 874 dat€ 29.09.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve
té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme dhe vlerén e dhuratave, gé mund té pranohen
gjaté veprimtaris€ s€ népunésit t€ administratés publike”;

1) Njohuri mbi Ligjin nr. 162, daté 23.12.2020 “Pér prokurimin publik”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore té dala né zbatim té tij;

J) Njohuri mbi VKM nr. 285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin e rregullave t€ prokurimit publik”,
i ndryshuar si dhe ¢do udhézimi té dalé né zbatim té tij;

k) Njohuri mbi Ligjin nr. 7850, daté 29.07.1994 “Kodi Civil i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar;
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I) Njohuri mbi Ligjin nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipéris€”;
m) Cdo akt tjetér ligjor e nénligjor gé lidhet me fushén e pérgjegjésisé té pozicionit.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura
me fushén, deri né 15 piké;

Nése kandidati grumbullon me shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké) nga vlerésimi me
piké, ai kualifikohet pér té vijuar né procesin e vlerésimit té jetéshkrimit.

Nése kandidati grumbullon mé shumé se 45 piké nga vlerésimi me shkrim dhe vlerésimi i
jetéshkrimit sé bashku, ai kualifiohet pér intervistén me gojé.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té
Departamentit té Administratés Publike.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURRIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike (népérmjet
adresés sé e-mail), mbi rezultatin e vlerésimit me shkrim, vlerésimit té jetéshkrimit dhe intervistés sé
strukturuar me gojé.

Ankesat nga kandidatét, do té paragiten né Komisionin e Pérhershém té Pranimit, brenda 5 ditéve
kalendarike nga afati i njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike
nga data e pérfundimit té afateve té ankimimit

Né pérfundim té afateve té ankimimit, Njésia Pérgjegjése e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t¢ Dhénave Personale, do té shpallé fituesin né portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”. Kandidatét fitues do té jené ata kandidaté gé kané marré me
mbi 70 piké (70 % te pikeve) duke u renditur nga kandidati me rezultatet mé té larta.

Pér t& marré kété informacion, té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né
shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive, duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme fagen e
KDIMDP-sé pér fazat e métejshme té procedurés sé pranimit né shérbimin civil té kategorisé
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ekzekutive, pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak, datén, vendin dhe orén kur do té
zhvillohet konkurrimi.

Pér sqarime té métejshme, mund té kontaktoni né adresén e Zyrés sé Komisionerit pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, Rruga “Abdi Toptani”, ND.5, Tirané, si dhe té
konsultoni fagen zyrtare né internet www.idp.al.

Njésia Pérgjegjése
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