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I KOMISIONES PER TE DREJTEN
E INFORMIMIT DHE MBROJTJIEN
B TE OHENAVE PERSONALE



Cfaré éshté instrumenti i vetévlerésimit?

| mundeson autoriteteve publike te provojne se ne ¢fare mase kane respektuar:
Standardet e transparences
Te drejten e informimit te percaktuar ne Ligj

Eshté njé instrument i permirésimit té cilésisé, né kété rast né fushén e té drejtés sé
informimit

Instrumenti i vetvleresimit sherben:
Per te percaktuar masen e zbatimit te Ligjit per te drejten e informimit
Per te identifikuar pengesat ne implementim e ligjit dhe fushat per permiresim
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Instrumenti 1 vetévlerésimit

Eshté i pérbéré nga:

I.  Pyetesori i vetévleresimit =) sherben per te vleresuar ne menyre te pavarur
respektimin e Ligjit per te drejten e infformimit

2. Modeli tip i planit te veprimit=) sherben si nje kuader per veprimet ge duhet te
ndermerren ne menyre ge te respektohen plotesisht kerkesat ligjore dhe te
vendosen ne te njejtin nivel me praktikat me te mira

Te dy dokumentet do te plotesohen nje here ne vit
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Instrumenti 1 vetévlerésimit

Perbehet nga pese grupe pyetjesh (49 pyetje)

— \/
Rregjistri i
Informacioni kéerkesave

me kerkese dhe
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Instrumenti 1 vetévlerésimit

Autoriteti publik

p.sh., Ministria e Inovacionit

Pjesémarrésit né vetévlerésim
(emri, pozicioni)

Periudha sé cilés i referohet vlerésimi

p.sh., néntor 2015-néntor 2016 ose janar 2015-néntor 2016

Data e vlerésimit

p.sh., 2-23 néntor 2016

| | Veprimi gé duhet
B lizuar/i lizuar/ =
Nr. Standardi i transparencés : ?za Pé&rshkimi Pérgjigie/komente - |z_uar : r_ea |z_u - merret/data/per
IIgjOfe arritur iarritur - S
2 = sSoni ose njesia
piesérisht | plotésisht B
pérgjegjése
Kushtet e nevojshme pér
zbatimin e Ligjit pér té
o . Sl
rejtén e_ |_nform|m|t . Neicl 4
Programi i Transparencés :
1 : . .. | 6,Nenif,
(PT) dhe Koordinatori pér .
= i . i Neni 10
té drejtén e informimit
(Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit )
Programi i Transparencés P.sh., krijimi i
eéshté hartuar dhe miratuar Programit té
nga titullari i autoritetit Transparenceés
publik brenda 6 muajve nga pa vonesé
E ka krijuar autoriteti juaj Neni 4/1 hyrja né fugi e Ligjit pér té
1.1 publik Programin '5!,1 " | drejtén e informimit (4 maj
Transparenceés? 2015)? Ju lutemi
bashkéngjitni dokumentin
dhe deklaroni datén e
versionit té paré té Programit
té Transparencés. Né rast se

o
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Instrumenti 1 vetévlerésimit

I realizuar/i | |realizuar/i
Nr. Standardi i transparencés Baza ligjore arritur arritur
pjesérisht plotésisht
Kushtet e nevojshme pér zbatimin e Ligjit pér té drejtén e informimit ;
- . . e e ces s . Nenet 4-6, Neni 7,
1 Programi i Transparencés (PT) dhe Koordinatori pér té drejtén e informimit S
(Koordinatori pér té Drejtén e Informimit )
1.1 E ka krijuar autoriteti juaj publik Programin e Transparencés? Neni 4/1, 5/1
A éshté pérgatitur Programi i Transparencés sé institucionit tuaj né bazé té
1.2 Programit té Modelit té Transparencés té hartuar nga Komisioneri pér té Neni 6, Neni 4/2/c
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave?
Ai nénshtrohet Programi juaj i Transparencés pérditésimit té rregullt? ,
1.3 Neni 5/2
A éshté publikuar Programi i Transparencés né fagen zyrtare t& autoritetit
14 , P 6 P qen 2y Neni 7/1/h N/A
publik?
e A éshté Programi i Transparencés i aksesueshém népérmjet Portalit Pyet N/A
' Qeveriné?
A ka eméruar autoriteti juaj publik Koordinatorin pér té Drejtén e Informimit o
1.6. ) o . .. Neni 10/1 N/A
(Koordinatori pér té Drejtén e Informimit )?
7 A ka Koordinatori pér té Drejtén e Informimit aftésité dhe ekspertizén e
o mjaftueshme pér zhatimin e Ligjit pér té drejtén e informimit ?

oy

o
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Instrumenti 1 vetévlerésimit

Standardi nuk
eshte realizuar
dhe kerkon
veprim te

menjehershem

Standardi

eshte realizuar
plotesisht dhe

praktika
ekzistuese
duhet te
vazhdoje

B TE DHENAVE PERSONALE



Instrumenti 1 vetévlerésimit

Standardet e plotésuara pjesérisht

Standardet e plotésuara

térésisht
NF. | Dritat té verdha Piké€zim minimal Orita t3 Pikézimi né
ELEMENTI | TRANSPARENCES et'leve minimale, té pozitiv (e verdhé — elbra total (e gjelbér
PYeY tjerat té gjelbra 1 dhe mé larté) €l -2)
1p . ,
rograml |.tr?n5|.:.)aren.c?s dhe o 5 4 11 . 14
koordinatori pér té drejtén e informimit
2 Bérja publike proaktive 16 8 24 16 32
3 Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve 7 4 11 7 14
4 Informacion me kérkesé — trajtimi i rastit 17 8 25 17 34
5 Tjetér 2 1 3 2 4
Totali 49 25 74 49 98
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Instrumenti 1 vetévlerésimit

Kombinimi i ngjyrave dhe i numrave ka disa avantazhe:

I. Ngjyrat i japin autoritetit publik mundésine per te pare né menyre te qarte
pjeset e dobeta dhe te forta te zbatimit te ligjit;

2. Ndikojne tek motivimi (per te shmangur kutite e kuqge);

3. Vleresimi i thjeshte ne baze té rezultatit me ngjyra mundeson krahasimin e
autoriteteve publike (p.sh., numri i kutive te gjelbra, te verdha dhe te kuge
per secilin institucion).
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Zbatimi 1 instrumentit té vetévlerésimit

Hapat qe duhet té ndiqgen pér vetvlerésim:
I, Te ngrihet nje grup pune i perbere nga:
Trupa e nivelit te larte drejtues (p.sh. Sekretar i Pergjithshem, Drejtor i Pergjithshem, ne
rastin e Bashkive nenkryetari i bashkise),
Nepunes té mesem née sherbimin civil (Drejtor drejtorie),
Koordinatori per te drejten e informimit,
Specialisti i IT-se.

. Puna pergatitore duhet te behet nga ana e koordinatorit dhe e nepunesit te
mesem civil;

Il.  Pas perfundimit te vetevleresimit titullarit i paragitet nje raport permbledhes mbi
vetevleresimin, me dokumentin perkates duke shpjeguar hapat ge duhen ndjekur
per te permiresuar zbatimin e ligjit, gje e cila eshte pergjegjesi e titullarit.
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Plani i veprimit

Bazuar né vetévlerésimin, i njéjti grup pune duhet té hartojé njé plan veprimi qé do té zbatohet brenda njé

viti (ose 6 muaj).

Pas zbatimit té Planit té Veprimit duhet té béhet njé vetévlerésim i dyté né ményré gé té pércaktohet niveli i
pérmirésimit dhe té tregohet nevoja e métejshme pér planin e dyté té veprimit

Pikézimi i vetévler&simit 2 (p.sh., tetor 2017}

Ndryshimi - PErmirésimi (numri

Tabela B: Sistemi i dritave té semaforit | Pikézimi i vetévlerésimit 1 {p.sh., tetor 2016} - ..
dhe pérgindja)
Kutite Kutite
Numrii | Numri i Numri i Mo T kutive | N kative £z E T kutite e Y :bee
ELEMENTI | TRANSPARENCES kutive t& UMITTRULIVE 1 tive e kutive té LT ERUEIVE | INUmT T RUtive te H9% | verdha Elefors
té verdha . té verdha gjelbra (Synimi: (Synimi:
kuge gjelbra kuge T .
rénie) rritje)

1 Programi i Transparencés dhe
Koordinatori pér t& Drejtén e
Informimit

2 Bérja publike proaktive

3 Regjistri i Kérkesave dhe i Pérgjigjeve

4 Informacioni me kérkesé — trajtimi i
rasteve

5 Tjetér

Totali

-

o
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Plani i veprimit

Tabela A: Pikézimi me numra

Pikézimi standard

Pikézimi i vetévlerésimit 1 (p.sh., tetor

2016)

Pikézimi i vetévlerésimit 2 (p.sh., tetor

2017)

Ndryshimi

ELEMENTI | TRANSPARENCES

Pikeézimi né total

Pikézimi
fillestar

Nivelii
zbatimit ne krahasim me
rezultatin e pergjithshem
(né pérgindje)

Pikézimi pas
Zbatimit te
Planit te
Veprimit

Niveli i
zbatimit né krahasim
me pikézimin e
pérgjithshém
(pérgindje)

Niveli i pérmirésimit
(pikét e arritura dhe
pergindja)

1 Programi i Transparences

dhe Koordinatori pér té 14

Drejtén e Informimit

2 Bérja publike proaktive 32

3 Regjistri i Kérkesave dhe i 1

Pérgjigjeve

4 Informacioni me kérkese —

trajtimi i rasteve 32

5 Tjetér 4
Totali/mesatarja 96
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Plani 1 veprimit

PLANI | VEPRIMIT TE TRANSPARENCES SE.... (AUTORITETI PUBLIK) PER PERIUDHEN........

Data e Planit té Veprimit

Pjesémarrésit né hartimin e Planit té
Veprimit

(p.sh., Koordinatori pér té Drejtén e Informimit, népunési i larté civil, shefat e njésive, etj.)

Koordinatori i zbatimit té Planit té
Veprimit

(Personi pérgjeqjés pér veprimtarité bashkérenduese té pércaktuara né Planin e Veprimit)

Organi i monitorimit

(p.sh., kreu i autoritetit publik, zévendés kryetarét)

Shqyrtimi i 1 i planifikuar pér....

(data kur Plani i veprimit do té rishikohet me qéllim monitorimin e zbatimit; p.sh., 3 muaj ose 6 muaj, né varési té
masave qgé do té merren)

Shqyrtimi 2' i planifikuar pér...

(data kur Plani i veprimit do té rishikohet me géllim monitorimin e zbatimit; p.sh., 6 muaj ose 9 muaj, né varési té
masave gé do té merren)

Nr. | Gjendja ekzistuese (problemi) | Rezultatii pritshém/qéllimi | Aktiviteti Personi pérgjegjés/ | Prioriteti (i | Afati Monitorimi (i
njésia organizative | lartg, i realizuar, i
mesém, i parealizuar,
ulét) pjesérisht i realizuar
- pérqgindja)

1.1 | {p.sh., Programi i p.sh., Programii p.sh., Pérmirésimi i p.sh., Shefii p.sh., i p.sh., p.sh., plotésisht i
Transparencés jo plotésisht né | Transparencés plotésisht né | Programit té kabinetit té larté brenda 30 | realizuar mé 5
pérputhje me modelin e pérputhje me modelin Transparencés sipas ministrit ditésh (5 néntor 2016
Programit té Transparencés modelit t& Komisioneri pér néntor
ose e pa miratuar; Pyetja nr. té Drejtén e Informimit dhe 2016)

1.2. mé sipér) Mbrojtfen e t& Dhénave
1.2
1.3
O
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